南昌市物业管理协会创建“安全生产班组”考评细则
项目名称：
	序号
	项目
	总分
	考核内容
	扣分情况
	得分

	1
	班组组织
机构
	20
	明确设置班组长和班组安全员（5分）
	没有设置班组长的，扣3分；没有设置安全员的，扣3分
	

	
	
	
	落实班组全员安全生产责任制（5分）
	没有建立安全生产责任制的，扣5分；没有明确各岗位安全职责的，扣2分
	

	
	
	
	签定班组安全生产责任书（5分）
	没有签定班组安全生产责任书的，扣5分；责任书没有安全目标的，扣2分
	

	
	
	
	班组人员对本岗位的安全职责熟悉和履行情况（5分）
	班组人员对本岗位的安全职责熟悉的，扣2分；在日常工作中不履行的，扣3分
	

	2
	操作规程和管理制度
	20
	制定设备运行操作规程和工作流程（5分）
	没有制定运行操作规程和工作流程（5分）
	

	
	
	
	制定完善的安全管理制度，包括班组安全教育，安全检查，交接班，现场管理等制度（5）
	没有制定安全管理制度的，扣5分；管理制度不齐全的，每少一项扣2分
	

	
	
	
	班组人员对安全管理制度和操作规程熟悉情况（5分）
	班组人员对安全管理制度的操作规程不熟悉的，1次扣2分
	

	
	
	
	对岗位和工作现场危险源（点）识别及应对措施熟悉情况（5分）
	对危险源（点）情况不了解的，扣2分；应对措施不熟悉的，扣2分
	

	3
	现场安全
管理
	35
	班组人员对安全管理制度和操作规程执行情况（5分）
	不熟悉操作规程的，扣2分；应对措施不熟悉的，扣1分
	

	
	
	
	坚持班前会和班后会制度、交接班制度（5分）
	查看班组长日志及相关工作记录，发现未做的，一次扣1分
	

	
	
	
	坚持“一班三检”（班前、班中、班后）制度，对各个工作点进行巡回检查，排查在岗员工精神状况，班前隐患整改情况和生产过程中的动态隐患，并做好记录（10分）
	查看安全检查台帐，发现未做的，一次扣2分
	

	
	
	
	劳动纪律执行，文明生产执行情况（5分）
	现场检查违规的，发现1次扣1分
	

	
	
	
	消防设备设施运行、记录情况（5分）
	现场检查存在问题，发现1次扣1分
	

	
	
	
	其他主要设施设备运行、记录情况（5分）
	现场检查存在问题，发现1次扣1分
	


[bookmark: _GoBack]续前页：
	序号
	项目
	总分
	考核内容
	扣分情况
	得分

	4
	安全教育
培训与文化建设
	25
	班组人员岗位技能，安全知识等掌握情况（5分）
	对岗位技能，安全知识不掌握的，扣2分
	

	
	
	
	班组安全教育培训开展情况（5分）
	未开展教育培训的，扣5分；未开展应急演练的，扣2分
	

	
	
	
	特种作业岗位必须持证上岗（5分）
	未持证的，扣5分；每缺少一个，扣1分
	

	
	
	
	安全生产月等安全生产活动开展情况（5分）
	未开展部署安全活动的，扣5分；年度内每少开展一次，扣2分
	

	
	
	
	建立安全教育培训档案（5分）
	教育培训档案不完整的，扣1～5分
	

	5
	安全事故
情况
	
	安全生产责任事故控制为0
	重大完全生产责任事故一票否决
	


考评组意见：
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